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REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO ŻŁOBKA  GMINNEGO
W CEGŁOWIE
§ 1
1. Regulamin rekrutacji określa zasady przyjmowania kandydatów do żłobka, tryb postępowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentów niezbędnych  w postępowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnień i obowiązków Komisji Rekrutacyjnej.
§ 2
Warunki przyjmowania dzieci do Żłobka:
1. Do Żłobka przyjmowane są dzieci zamieszkałe na terenie Gminy Cegłów. Dzieci zamieszkujące poza terenem Gminy Cegłów mogą być przyjmowane w sytuacji zaspokojenia w pierwszej kolejności potrzeb mieszkańców Gminy Cegłów                          i posiadania wolnych miejsc w Żłobku.
2. Dzieci przyjmuje się do Żłobka na pisemny wniosek rodziców/opiekunów prawnych, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
3. Rekrutacja do Żłobka prowadzona jest na okres od 1 września do 31 sierpnia każdego roku szkolnego, w terminie ogłoszonym przez Kierownika Żłobka za wyjątkiem roku 2026, w którym nabór prowadzony jest na okres od dnia uruchomienia Żłobka do dnia 31 sierpnia. W przypadku istnienia wolnych miejsc, dzieci mogą być przyjmowane do Żłobka przez cały rok.
4. Naboru dzieci do Żłobka dokonuje Kierownik przy pomocy komisji rekrutacyjnej.
5. W przypadku zgłoszenia większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc,  w postępowaniu rekrutacyjnym brane są pod uwagę następujące kryteria:
1) dziecko, którego rodzice odprowadzają podatek dochodowy na Gminę Cegłów,
2) dziecko wychowuje się w rodzinie wielodzietnej (troje lub więcej dzieci):
- w wieku do 18 roku życia,
- w wieku do 25 roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole wyższej,
- bez ograniczeń wiekowych – w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności,
3) dziecko jest niepełnosprawne lub ma rodzeństwo z orzeczoną niepełnosprawnością,
4) rodzice są zatrudnieni, uczą się w trybie dziennym, prowadzą działalność gospodarczą lub prowadzą gospodarstwo rolne,
5) przynajmniej jedno z rodziców ma orzeczony znaczny stopień niepełnosprawności lub całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji,
6) dziecko posiadające rodzeństwo uczęszczające do Żłobka w roku szkolnym, w którym prowadzona jest rekrutacja lub ubiegające się wraz               z kandydatem o przyjęcie do Żłobka.
6. Dokumentami potwierdzającymi spełnienie kryteriów, o których mowa w ust. 5 są:
1) Oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego o miejscu rozliczania podatku dochodowego,
2) Oświadczenie rodziców o wielodzietności rodziny kandydata,
3) orzeczenie o niepełnosprawności dziecka lub o stopniu niepełnosprawności 
4) Dokument potwierdzający zatrudnienie lub naukę w trybie stacjonarnym                             (oświadczenie z zakładu pracy lub szkoły, oświadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego/działalności gospodarczej.)
5) orzeczenie o niepełnosprawności rodzica lub całkowitej niezdolności do pracy lub niezdolności do samodzielnej egzystencji,
6) Oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych o zgłoszeniu do Żłobka rodzeństwa kandydata.
7. O kolejności przyjęcia dziecka do Żłobka decyduje liczba punktów uzyskanych     w postępowaniu rekrutacyjnym.
8. W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów w postępowaniu rekrutacyjnym jednocześnie braku możliwości przyjęcia wszystkich kandydatów z tą samą liczbą punktów, decyduje kolejność złożenia Wniosku. 
9. W oparciu o wyniki rekrutacji sporządza się listę dzieci przyjętych do Żłobka.
10. Dzieci nieprzyjęte do Żłobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane są na liście oczekujących i przyjmowane są w miarę zwalnianych miejsc.
11. Warunkiem korzystania z usług Żłobka jest zapoznanie się rodziców ze statutem i regulaminami obowiązującymi w placówce oraz podpisanie umowy                              o świadczeniu usług przez Żłobek.
